
ตารางรายละเอียดขอมลูสำหรับการขอเปดรับสมัครพนักงานจางเหมา 
 

หัวขอ รายละเอียด 
สังกัด ฝายเสริมการวิจัยและนวัตกรรมนานาชาต ิ สำนักบริหารวิรัชกิจและเครือขายนานาชาติ 

ตำแหนง ผูอำนวยการฝาย 

เงินเดือนเร่ิมตน (พิจารณาจากประสบการณ) 40,000-60,000 

ระยะเวลาท่ีตองการเปดรับสมัคร ปดรับสมัคร 10 พฤศจิกายน 2568 

คุณสมบัติ  
- วุฒิการศึกษา 

- เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษ 

ระดับปริญญาโทหรอืเอก ทุกสาขาที่ สวนงานตนสังกัดพิจารณา วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑของมหาวิทยาลัย  

ขอความลักษณะงานโดยยอ (ภาษาไทย)  
 

ฝายสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมนานาชาติมีภาระหนาที่รับผิดชอบงานดานการสงเสริมความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 
องคกรตางประเทศดานวิจัยและนวัตกรรม ผานการใหทุนและโครงการตางๆ มีบทบาทหนาที่เพื่อสรางเวทีในระดับ
มหาวิทยาลัยสำหรับงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมนานาชาติใหม ๆ และจัดทำแผนการดำเนินงานดานกลยุทธ ความรวมมือ
ระหวางประเทศดานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม (Research Development and Innovation (RD&l)) ของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยในเชิงรุก รวมทั้งเพื่อแสวงหาแหลงทุนนานาชาติ ใหคำปรึกษาการเขียนขอเสนอโครงการ จัดเวทีเผยแพร
ความรู เพื่ออำนวยความสะดวกแก คณาจารย นักวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ที่เก่ียวกับทุนวิจัยจาก
ตางประเทศจากภูมิภาคตาง ๆ ทั่วโลกการน้ี ลักษณะงานของตำแหนงที่เปดรับสมัครน้ี มีดังน้ี  
1. บริหาร กำกับดูแลทีมงานฝายสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมนานาชาติ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย 

ภายในระยะเวลาที่กำหนดและอยูในงบประมาณที่ไดรับ   
2. สงเสริมใหเกิดการพัฒนาความรูความสามารถในการดำเนินการวิจัยและนวัตกรรม แกอาจารย นิสิต และนักวิจัยของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดความรวมมือในระดับนานาชาติ 
3. สื่อสารและนำเสนอขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของของฝายสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมนานาชาติแกผูเก่ียวของ  เพื่อเปน

ประโยชนในดานการวิจัยและนวัตกรรมแกประชาคมจุฬาฯ 
4. สนับสนุน สรางเวที ประสานงานใหเกิดความรวมมือระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กับองคกรเครือขายและ

มหาวิทยาลัยนานาชาติหรือองคการวิจัยระดับนานาชาติ 
5. งานยุทธศาสตรขององคกรตามที่ไดรับมอบหมาย 
6. เขารับการอบรมพัฒนากระบวนการและทักษะที่จำเปนสำหรับตำแหนง และเขาสัมมนาบุคลากรประจำสำนักฯ 
7. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

ขอความลักษณะงานโดยยอ  
 

The Global Research and Innovation Promotion Division is responsible for fostering collaborations with 
universities and international organizations in research and innovation through grants and various 
programs. Its role is to provide a university-level platform for new international research, development, 
and innovation initiatives and to proactively develop strategies for research, development, and 
innovation (RD&I) collaborations at Chulalongkorn University. This includes identifying international 
funding sources, offering consultancy on project proposal writing, organizing knowledge dissemination 
platforms, and facilitating support for faculty members and researchers in securing international research 
funding across global regions. 
The responsibilities of the position include: 

1. Managing and supervising the Global Research and Innovation Promotion Division team 
efficiently to meet objectives within the specified timeline and budget. 

2. Promoting the development of research and innovation capabilities among faculty members, 
students, and researchers at Chulalongkorn University to foster international collaboration. 

3. Communicating and presenting relevant information about the division to stakeholders for the 
benefit of the university community in research and innovation. 

4. Supporting, facilitating, and coordinating collaborations between Chulalongkorn University and 
international networks, universities, or research organizations. 

5. Undertaking organizational strategic tasks as assigned. 
6. Participating in training to enhance necessary processes and skills for the position, as well as 

attending staff seminars for the division. 
7. Performing other duties as assigned. 

เอกสารการสมัคร  1. ใบสมัครงาน  
2. Resume / CV 

3. วุฒิการศึกษา 
4. ผลทดสอบภาษาอังกฤษ 
5. หนังสือรับรองการทำงาน 
6. สำเนาบัตรประชาชนและทะเบียนบาน 

ชองทางการสมัคร สงเอกสารไดที่อีเมล Oum.n@chula.ac.th   หรือสอบถามเพิ่มเติมไดที่ 02-218-3130 
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